
 

 

 

أداء» « وع  بمشر تعريفية  ورشة  تنظم   » السكنية » 

 

 

ي السلوك ثقافة تعزيز
افية التنفيذية للفئتي   «نزاهة» مع بالتعاون الوظيف  والإشر  

 

وع.. أداء» بعنوان تعريفية عمل ورشة السكنية للرعاية العامة المؤسسة نظمت  مشر

 عام مدير بحضور ،«نزاهة» الفساد لمكافحة العامة الهيئة مع بالتعاون ،«والمهنية للتمي  

ي، راشد المهندس بالتكليف المؤسسة ي من وعدد العي   ي حاض  فيما المؤسسة، قياديي
 
 ف

ي والثقيف التوعية مراقب الصباغة حسي   الدكتور الورشة
 
 لمكافحة العامة الهيئة ف

نزاهة" الفساد ". 

 

ي المؤسسة وقالت
 
ي بيان ف

وع التعريف إلى تهدف الورشة إن  صحف   التابع «أداء» بمشر

، السلوك مدونة تطبيق أهمية وإبراز ،«نزاهة»لـ ي
اهة مفاهيم وتعزيز الوظيف   الي  

ي والمهنية والتمي  
 
العمل بيئة ف . 

 

 بمدونة المتعلقة الجوانب أبرز الورشة خلال استعرض الصباغة حسي   الدكتور أن وأوضحت

، السلوك ي
ي وأهميتها الوظيف 

 
ام وتعزيز المهنية القيم ترسيخ ف  بالضوابط الالي  

ي يسهم بما الوظيفية، والسلوكيات
 
المؤسسي الأداء كفاءة ورفع العمل بيئة تطوير ف . 

 



 

 

 المدونة، تطبيق أهمية وأكدت
ً
ا  قطعت المؤسسة أن إلى مشي 

ً
 شوطا

ً
ا ي كبي 

 
 تطبيق ف

ي بنودها،
 
سيخ جهودها إطار ف اهة مبادئ لي  ام وتعزيز والمهنية، والشفافية الي    الالي  

الوظيفية والسلوكيات بالقيم . 

 

 للمرحلة الشهرية المتطلبات ،«نزاهة» مع بالتعاون حققت، المؤسسة أن وأضافت

ونزية وع الير  بالمدونة الموظف وعي مدى قياس استبيان تعميم خلال من أداء لمشر

ي السلوك بمفهوم التوعية الحملات من عدد الى بالإضافة
 المؤسسة قامت كما الوظيف 

ي للموسم داخلية تدريبية دورات بإعداد  التنفيذية الفئتي   تستهدف ،2026/2027 التدريبر

افية،  والإشر
ً
ونية المستندية الدورة عير يتم التسجيل أن موضحا ي الإلكي 

 
 شؤون نظام ف

الموظفي   . 

 

 السلوك بمبادئ الوعي وتعزيز موظفيها قدرات تطوير على المؤسسة حرص وأكدت

، ي
اهة ترسيخ يدعم بما الوظيف  ي مله وذلك المؤسسي بالأداء والارتقاء والمهنية الي  

 
 ف

ونية المرحلة لاجتياز اللازمة المتطلبات كافة تحقيق سبيل ي الير
 المؤسسه تطمح والب 

ي الفضية المرحلة إلى للانتقال بتمي   بتجاوزها
 
ة.القادم السنة ف  


